Werkvorm Het wereldcafé

Wat houdt de werkvorm Het wereldcafé in?

Het is een werkvorm om een levendige gezamenlijke dialoog op te zetten rondom vragen die
er echt toe doen. Dit gebeurt door in kleine groepen van rond de 10 mensen rond een
cafétafeltje bij elkaar te komen en over onderwerpen te praten die voor de raden van belang
zijn op het terrein van de drie decentralisaties.

Bij elke tafel zit een voorzitter en een inleider. Deze inleider ( een medewerker van een van
de Regio Alkmaar gemeenten) verzorgt een zeer korte inleiding.

De conclusies en ideeen worden op een flipover gezet. Na een ronde waarvoor 20 minuten
wordt uitgetrokken wisselen de deelnemers van tafel waarbij de voorzitter van de betreffende
tafel nieuwe deelnemers verwelkomt. De voorzitter vat kort samen welke onderwerpen door
de vorige groep zijn besproken, tot welke inzichten de groep is gekomen en welke vragen
om nader onderzoek vragen. De nieuwe deelnemers bouwen voort op deze gespreksronde
en breiden conclusies en ideeen verder uit.

Deelnemers hoeven dus niet te kiezen, ze kunnen in de vier rondes over alle vier de thema’s
mee praten.

Na twee rondes is een pauze. Naast het drinken van een kop koffie of thee kan de pauze
ook benut worden om te bekijken wat de resultaten tot dan toe zijn van de cafétafels. De
bladen van de flipover worden opgehangen met daarop de uitkomsten tot dat moment van
de gesprekken.

Na vier rondes volgt het plenaire afsluitende gedeelte. Bij elke werkgroep zit een
verslaglegger. Deze verslaglegger zal in het plenaire gedeelte zijn eigen woorden een
weergave geven van de uitkomsten.

De kern van het wereldcafé is:
¢ Deelnemers worden aangemoedigd om elkaars bijdragen te erkennen en erop voort
te bouwen.
o Deelnemers gaan in verschillende rondes van tafel tot tafel waarbij zij zorgen voor
kruisbestuiving van ideeén doordat zij inzichten, thema'’s en vragen meenemen in
nieuwe conversatierondes.



