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Toezicht en Handhaving

Agenda
1 inlgiding (doel van de avond)
2 Watis handhaving? Welke onderdelen?
3. Deorganisatie
4 De beleidscyclus
A.  De beleidsvisie / risico-Inventarisatie

B.  Helplan van aanpak en de uitvoeringsnota
C. Hetjaarprogramma
5.  Nieuwe wet- enregelgeving
6. Repport 'Helcer handhaven' van de Nationale ombudsman

yemeente FEFGIN

gemeente PIRCEN

1) Doel van de Avond

1. Informeren wet handhaving is, wat het onderdeel doet
en waarom bepaglde zeken wel en bepezloe zaken niet
cpgepaki worden;

2. Bespreken vastgestelde beleidscyclus;

3. Beeld geven vasigesielde handhavingsbeleidsvisie,
prioriteiten, plan van aznpgk en de uitvoeringsnota;

£,

Leten zien wat reeds gedaan is en wat er op het
onderdeel af komt.

2) Wat is Handhaving?

Te onderscheiden in:

1. Toezicht en controle (controleurs)
’ Controleren van wel- en regelgeving (vergunningen,
voorschriften ete.).

2. Handhaving (juridisch medewerker en BOA)
. Bestuursrechtelijk: Gerictit op hel voorkomen of ongedaan
maken van een loestand die in strijd is met de wettelijke
voorschriften (reparatoire):
Strafrechtelijk: Gericht op straffen vande overtreder =
leedtoevoeging (pupitief).
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3) De organisatie

~ Toezicht en Handhaving bestaat uit 4 clusters
Cluster Bouwern (2,59 fle):

Cluster Gebruiksvergunningen (1,25 fte);

Clusler APV (2.78 fle);

Cluster Juridisch (1 flte).

N

Het onderdeel wordt aangestuurd door de Eerste Medewerker

—

4) de beleidscyclus

»Waarom Beleid?
+ VROM-Inspectie in 2004 onderzoek bij gemeente
Bergen;

v Conclusie handhaving: gedeeltelijk adequaal {wel
uitvoering, maar geen beleid, destijds nog niel
verplicht);

« Vanaf 2007 wettelijke verplichting om Beleig,
programma en verslag te maken;

= 1 Oktober 201C: Invoering WABO (geregeld in
BOR).

pemeente NIECIN

]

4) De beleidscyclus
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4a) de beleidsvisie (vastgesteld door raad in 2005)
Eerste stap in het project tot verbetering van de
handhavingsorganisatie.

~ Doel beleidsvisie
«  fundement voor de eznpek ven handhavingstaken
in Bergem;
+ Richting geven aan ae taken welke door
vitvoeringsorganisatie zullen worden uitcevoerd.
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4a) Typerende waarde voor de gemeente Bergen

« Centrumgebied;

* Woonkernen;

+ Bedrijven;

« Buitengebied en binnenduinrand;

+ Duingebied:;

* Strand;

« Hogere gestelde regels mogen niet in
gedrang komen.

gemernte KIRCIN

4a) Risico-inventarisatie

Bouwregelgeving

gemeeate RIKGEN

4a) Risico-inventarisatie

Raguiier (woninonaasich

pemeente WIIGEN

4a) Risico-inventarisatie

Hulmteline reanioeving

semeente AIEGIN

4a) Risico-inventarisatie

semeente KIRGIN
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4a) Risico-inventarisatie

4b) Plan van aanpak

Tweede stap in het project tot verbetering van de
handhavingsorganisatie.

Doel Plan van aanpak:

- Integraal werken bevorderen;
+ Verbeteren werkprocessen;

+ Verantwoordelijke afdeling met plenning (bijlage).

4b) Uitvoeringsnota

Derde stap in het project tot verbetering van de

handhavingsorganisatie.

+ Beleidsregels in de zin van de Algemene wet
bestuursrecht;

« Is verplicht.
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4b) Belangrijkste keuzes uit Uitvoeringsnota

« Handhavingbesluiten worden genomen door
de uitvoeringsorganisatie;

« Bij het handhaven wordt in principe gekozen
voor het opleggen van een last onder
dwangsom,

« Bij kleinere overlredingen wordt gekozen voor
het toepassen van bestuursdwang;

» Er wordt een begunstigingstermijn gehanteerd
van 16 weken;

semecnte PLEGEN
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4b) De prioriteitenmatrix 4b) Procedure _—
De werklast zal variéren met wat in de ; [EErmremes, | :ggg:;hae‘g;::ge
emeente wordt aangetroffen. - gl
g g HES e T
Doel matrix: R | e
+ Rangorde aanbrengen in geconstateerde o
overlredingen. L e
l:;tm‘—“%—m‘ﬁ—"
De matrix is gebaseerd op: i e e e
e =~ v
» De in de Beleidsvisie van 27 september 2005 ol oo R
mhmm Koyaianiin inkiths gt TR,
door de raad vastgestelde prioriteiten. e
-
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—

~ Realistische raming van de activileiten over
één jaar. Rekening houden met;
v Organisatorische en financiéle
mogelijkheden (capaciteit, begroting);
v'Bestuurlijke ambities (beleidsvisie);
~ |Is leidend voor de uitvoering.

4c) Jaarprogramma

pemeente RERGIN

4c) Jaarverslag ix

Doel jaarverslag:

« Veraniwoording wijze waarop het college
uitvoering heeft gegeven aan wetlelijke taak;
* Periodieke evaluatie van hel beleid (aanpassen
of aanvullen beleid);
« Voorbeeld evaluatie beleid
~ Aanpassing Prioriteiten toezicht
gebruiksvergunningen (cenform Prevap).
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4c) Jaarverslag 2009

Cijfers Jaarverslag 2009:

- 598 meldingen;

= 500 'melding afgehandeld;

- 94 formele verzoeken om handhaving;

+ 16 eigen wazrnemingen bouwen/gebruik;

* 114 eigen waarneming openbare ruimte;

+ 103 processen-verbaal;

- 897 aanvraag formulieren ontvangen PGB of PGO
(project recreatiewoningen);

gemeemre BEAGIN

4c) Jaarverslag 2009

Cijfers Jaarverslag 2008:

+ 289 gebruiksvergunning/meldingen gecontroleerd;
« 443 meldingen overlast openbare ruimte;

+ 370 bouw- en sloopvergunningen gecontroleerd.

« 2 bestuursdwangbesluiten;

+ 17 dwangsombesluiten;

+ 11 stilleggen werkzeamheden;

+ 22 bestuursdwang door wegslepen.

gemsente BIRGEN

4c) voorbeelden
Verwijderen
boerderij na
nieuwbouw
woning

Voor
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4c) voorbeelden

semernie BLECEN
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4c) voorbeelden

Agrarisch bedrijf =
arondverzetbedrijf

4c) voorbeelden

Geen brandwerende muur/vloer

4c) voorbeelden

Na controle een brandwerende muur/vioger
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5) nieuwe wet en regelgeving

+ Drank- en Horecawel (nog niet inwerking
getreden);

» Horecanota (vastgesteld);

+ Hennep convenant (vasigesteld);

« WABO (inwerking gelreden);

+ Beleidsnota loze meldingen (vastgesteld).
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6) Rapport Nationale ombudsman

+ Veel klachten leeforngeving aanleiding voor
onderzoek;

+ De belangen van de burger staan centraal in
het onderzoek;

« Doel onderzoek = gemeenten handreiking
bieden behoorlijk omgaan mel verzoeken om
handhaving en tevens inzicht burger geven
verwachting van gemeente.
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6) Rapport Nationale ombudsman
De gemeente is:
« Transparant;

« Betrokken;
+ Onpartijdig.

grmeente BERCIN




6) Rapport Nationale ombudsman
Situatie gemeente Bergen

Transparant
v Regelmatige communicalie over wet- en regelgeving en
handhavingsbeleid, heefl vastgesteld handhavingsbeleid en handelt
consequent conform handhavingsbeleid;

Betrokken

v Protocol bij voh, verwijzing buuribemiddeling:

Onpartijaig

¥'Vasigesteld handhavingsbeleid en werkl conform vasigestelde
priorlieilen en werkprogramma

Conclusie

Handelt conform: handhavingswijzer Nationale ombudsman;
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7) Vragen

aemeente #




