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Onderwerp : Vertrouwensbreuk.

Geachte Raad,

Tot mijn spijt moet ik u in kennis stellen van een vertrouwensbreuk binnen de
Rekenkamercommissie Bergen. Deze breuk is ontstaan lopende het onderzoek naar de
uitvoering van de Wet maatschappelijke ondersteuning.

Ter toelichting deel ik u het volgende mee. In goed overleg is ons lid, de heer mr. E. Thomas,
aangewezen als trekker van dit onderzoek. Als zodanig is hij diepgaand op de materie
ingegaan. De daarbij gebruikte werkwijze leidde evenwel tot ergernissen binnen de ambtelijke
organisatie. Deze onvrede, waarvoor ik overigens begrip heb, resulteerde in gesprekken
tussen de gemeentesecretaris, de raadsgriffier en mij. Dit illustreert de ernst van de zaak. Het
door mij uitgesproken begrip voor de onvrede is met name gebaseerd op het door onszelf
vastgestelde onderzoeksprotocol. De heer Thomas heeft in strijd met dit protocol de ambtelijke
organisatie bij herhaling bevraagd en overvraagd. Uiteraard heb ik de heer Thomas hierop
gewezen.

Ook de wijze waarop de heer Thomas het onderzoek heeft aangepakt was niet conform de door
onszelf vastgestelde onderzoeksopzet en —methode. Ondanks toezeggingen van de kant van
de heer Thomas om de concept-rapportage in overeenstemming met de onderzoeksopzet en —
methode te brengen werd dit in de praktijk niet nagekomen.

De apotheose werd bereikt toen de heer Thomas zonder voorafgaand overleg per mailbericht

de mededeling deed dat hij —~wegens privé-omstandigheden- geen mogelijkheid zag om het
onderzoek af te ronden.

Deze actie en hetgeen daaraan vooraf is gegaan heeft ertoe geleid dat mijn medecommissielid,
de heer drs. G.J. Braas en ik het vertrouwen in een voortzetting van een goede samenwerking
met de heer Thomas hebben opgezegd. De heer Thomas heeft geen aanleiding gezien om
hieraan de consequentie te verbinden door zijn ontslag aan te bieden, hetgeen toch een binnen
het openbaar bestuur logische en gebruikelijke stap is.



Vol

Nu de basis voor samenwerking met de heer Thomas ontbreekt terwijl hij (formeel) lid van de
rekenkamercommissie blijft zou de facto een situatie kunnen ontstaan waarbij de heer Thomas
buitenspel wordt gezet door hem niet meer te betrekken bij welk onderzoek dan ook. Als
commissielid heeft hij toegang tot onze vergaderingen maar zijn inbreng zal voor de heer Braas
en mij van geen enkele waarde zijn. Uiteraard is dit geen verkieselijke werkwijze.

Ik vraag u dan ook om de heer Thomas te ontslaan als lid van de Rekenkamercommissie
Bergen en de daardoor ontstane vacature open te stellen zodat een nieuw lid kan worden
geworven. Uw reactie zie ik met belangstelling tegemoet. Uiteraard ben ik beschikbaar om
voorzover u dat wenst deze brief mondeling toe te lichten.

~— Met vriendelijke groet,

AAJ. M r
Vy;z' er Relk/e‘nkamercommissie Bergen.



